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Hvert sem 1itid er blasir vid valda- og adhrifaleysi kvenna
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i samfélaginu., A albingi sitja 3 konur medal 57 karla, {f rikis-
stjérn er engin kona, konur eru 6% sveitastjérnarmanna, { pros
midst jéorn ASI eru adeins tver konur og {1 stjérn VST er engipd® @&
kona. Petta er stadreynd bratt fyrir bad ad konur séu

meiri hluti pjédarinnar og um helmingur félaga i verkaljdag-

hreyfingunni.

Konur vinna i yfirgnzfandi meiri hluta utan heimilis en
b6 nddi adeins um 3% k@R giftra kvenna medaltekjum &rid 1979,
Petta gefur til kynna ad konur med bdrn eru illa staddar. DPer
eru ekki fjarhagslega sjadlfst=far og fjdrhagslega 6sjadlfst=d
mannesk ja er 6frjadls manneskja. En hvernig getur betta att sér
stad? Til bess liggja ymsar &stzdur eh ein af beim er sf, ad
konur fylla alla laglaunahbpana hvort heldur sem bad er innan
AST eda BSRB. Stdrf beirra eru minnst metin bratt fyrir bao
ao konur sinni andlegri og likamlegri velferd barna og fullord-
inna, komi ginstaklingum & legg, annist sjika og aldrada, sjai
samfélaginu fyri?Tfrﬁi og kl®0i og vinni i undirstdduatvinnugrein
bjédarinnar, fiskvinnslunni.. Peirri andlegu og likamlegu
umonnun sem enginn getur verid &n hafa konur sinnt um aldir.

AC hluta til hafa bessi storf ferst frd heimilinu Gt {
samfélagid en bad sem mestuf skiptir, uppfylling okkar daglegu
barfa, hvilir enn & herdum kvenna og batist ofan 4 vinnu beirra
utan heimilis., Pad eru storf kvenna inni &4 heimilunum sem gera
bad a0 verkum ad hegt er ad reka betta bjédfélag fréd degi til
dags, en pratt fyrir bad eru bessi stdrf ekki metin sem vinnu-
framlag til samfélagsins heldur sem einkamdl hverrar og einnar

konu,

Islenskt samfélag hefur tekid stérstigum breytingum &
undanfornum tveimur &ratugum) ein hin stersta er aukin atvinnu-
batttaka kvenna. DPessari breytingu hefur samfélagid ekki mett
negileg med aukinni félagslegri bjbénustu,

- Dagvistarborf barna er ekki fullnzgt og spyrja md hvort bsmr <
stofnanir sem fyrir eru geti sinnt bvi hlutverki sem beim er
mtlad.

- Skdladagur barna er ekki samfelldur, bau f4 ekki mdltio 1
gkdédlunum, bhar hafa bau ekkert athvarf eftir skélatima. Hver
4 a0 annast bau? VME0irin er ekki heima og bvi sidur fadirinn,

Pau viroist sem skbélakerfio midist vid 1longu 1idna tid og



bjéofélagsadsteiur sem ekki rikja lengur. Fkki koma sk6la-
dagheimili til méts vid barfir barna nema ad mjdg takmdrkudu
leyti, bar sem bau sinna ekki einu sinni bdrfum barna ein-
ste=0ra foreldra,

- Vinnudagur kvenna, karla og barna er allt of langur sem
orsakast af of ldgum launum, rangri nftingu 4 tekninni,
kolrangri stefnu i hisnzdismélum sem rikt hefur i Aratugi,
neysluhyggju og eydslu sem trollridur bjédfélaginu, Mikil
vinna kemur nidur & fjolskyldulifi og Ollum mannlegum sam-
skiptum., Foreldrar geta ekki sinnt bSrnum sf{num sem skyldi
sem kemur m.a, fram i stérauknum félagslegum vandamdlum barna
og unglinga.

-~ BOrn eru ekki velkomin { bessu bjédfélagi. DPau barf ad
"geyma" og hafa ofan af fyrir bar til bau eru tilbdin til
ad skila 'sinu vinnuafli & vinnumarkadnum. DPeim er sind
1itilsvirding bar sem béim er eﬁki éert ad axla neina abyrgd
og ekkl =tlad neitt rymi eda hlutverk { samfélaginu.

- FYonum er ennbd =tlad ad bera Abyrgd & uppeldi barna en beim
er jafnframt gert bad illmogulegt vegna ytri adstedna. DPetta
kvelur bhar og vekur med beim xamxkskubkixk sektarkennd sem med

réttu =tti ad vera samfélagsins.

g hvernig er svo skipulag bessarar borgar sem vid bdum {?
A bad sinn batt § slemri st80u kvenna? Préunin hefur ordid sd,
ao vorgin skiptist { svefnhverfi annars vegar og atvinnuhverfi
hins vegar. Langt er milli vinnustadar og heimilis og tdlu-
verdur timi fer { fervaldg enda umfervabungi einkabila yfir-
gengilegur, FEinkabillinn hefur forgang { umferdinni hvort sem
um er ad rada hradbrautir eda fblddarhverfi. OJryggi barna og
gangandi fdlks er ekki tryggt. Hvort 4 ao hafa forgang barn
eda bil%ﬁh Bilaumferdin tgkuy sinn toll i mannslifum & 4ri
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hverju og es|ndnast X 9| & bad sem edlilegan hlut.

TbGdarhlsn®di er allt of einheft og midast svo til eingdngu
vio kjarnafjolskyldu medan stadreyndin er s, ad heimilisgerdin
hefur breyst, DPad gefur engan kost 4 annars konar samb§li,
micast ekki vid einhleypinga eda gamalt félk. Skipulag hverf-
anna gerir ekki r&d¢ fyrir samvinnu {bdanna. Medan hvert borp
Gt & landi hefur sitt félagsheimili hafa flest hverfi { Reykja-
vik engar félagsmidstdovar, Ibdar hverfanna hafa engin &hrif
4 stjérnun eda skipulag sins hverfis. Allir bradir eru i hdndum
tiltolulega famenns héps karla ieni=—RoTgartunt, — ! bessari
borg er mannlifid sveigt undir barfir bflsins, tekninnar, atvinnu-

lifsins og framleidslunnar { stad bess ad betta & audvitad ad
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Pessu hefur}kgrl&éldiﬁ,komio 4 og bessu viljum vid breyta.

vera bjénn { bdgu betra mannlifs.

Vi¢ viljum annars konar borg bar sem betra mannlif brifst.
¥arlmenn hafa farid med st jérn Reykjavikurbergsr lengur en elstu
menn muna og hafa synt ad beim finnast bau mAl sem heitast brenna
& konum 1lftillar athygli verd., Fnn sem komid er eru bessi m4l
karlmonnum 1itt skiljanleg brétt fyrir ad konur séu ad kikna
undan of miklu vinnudlagi, st&dugum hlaupum og sektarkennd.

Fins og malum er hattad { dag og medan konur bera svo til einar
abyrgd évzgifizi_fjélskyldunnar, geta ber ekki tekid DbAtt {1
pblitisku starfi sem 4 engan hétt tekur mid af adstedum beirra.
Konur vilja hvorki né geta hlaupist undan bessari &byrgd, en

bar vil ja gjarnan drkxIaxkeraxxmedxkdrkumy velta hluta hennar
yfir & karla. AbyrgOartilfinning gagnvart beim sem lifa og

hrerast I krihgum okkur er frumforsenda bess ad hegt sé ad

starfa ad stjérnmdlum svo viti gegni.
TH Allir beir stjérnmdlaflokkar sem vid bekk jum eru byggdir
ﬂ upp og beim stjérnad af famennum hépi karla sem ekki ég?%VAS

rlyuroast med bilsorgir, Pad eru konur sem gera bessum korlum
kleyft ad sinna pélitisku starfi. MAlefni sem mestu varda
konur og reynsluheimur kvenna & ekki upp & pallbordid innan
st jérnmadlaflokkanna, DPessi mdlefni eru ad visu 4 stefnuskrim
beirra, en begar ad framkvemdum kemﬁr eru bau jafnan ne0st

4 lista, [igi betta ad breytast verda konur ad taka mélin

{ sinar hendur. DPad verdur ad vekja athygli 4 reynslu kvenna

sem & mOrgum svidumer frébrugdin reynslu karla., Konur verda

ad féd aukin Ahrif og v5ld og kvennaframbod er ein leid til bess.

Pay eitt ao f4& konur inn i borgarstjérn skiptir ekki skopum,

en bad er skref { rétta 4tt.

711 bau mil sem nefnd hafa verid hér ad framan snerta
auovitad hag karla, en framhjd bvi verdur ekki horft ad bau
brenna heitar & konum. 'nn sem komid er, er konum bv{ best
treystandi til ad méta bad pblitiska starf sem hefur bad f.o.f.
av markmiodl ao bemta aostafur beirra. Hins vegar viljum vid

starfa mes 0llum sem taka vel undir hugmyndir okkar.

bad sem hér fer & eftir eru gréfar hugmyndir um bad sem
gera metti {1 borgarmdlum, Listi bessi er hvorki temandi né
endanlegur, en hann gefur hugmynd um hvada mél vid teljum ad

eigi 40 hafa algeran forgang { borginni.




\&E)

T fyrsta lagi parf ad auka Ahrif ibta varéandi skipulagningu og fram-
kvemdir. Pad mztti hugsa sér ad {bhasamtsk eda hverfissamtdk verdi med-
akvardandi um skipulag hverfa/borgarhluta og pjdénustu borgarinnar vid {bda.

Tryggja barf med laga- eda reglugerdarbreytingu bessi &hrif {blanna.

bPa barf aé hafa ad leidarljdsi ad vid framkvemdir verdi tekid mid af

fyrir hverja framkvamdirnar eru og beir ®tid hafdir med i radum.

Dagvistarmal.

Konnué verdi hin raunverulega dagvistarpdérf { Reykijavik og henni
verdi fullnagt.

Fundnar verdi odyrari lausnir vid byggingu dagheimila.

Aukin verdi ahrif og &byrgd /4 innra starf dagvistarstofnana.
Reglur um dvalartima barna & dagvistarstofnunum verdi rymkadar.
Starfsfdlki & dagvistarstofnunum verdi fidlgas.

Sama gjald verdi fyrir 611 bédrn, Shds hjlskaparstdsu foreldra.

Nidurgreiéslu & dagvistun & einkaheimilum fyrir &11 bdrn.

Skélamdl, dagvistun skoélabarna.

Unnid verdi aé bvi i samvinnu vid foreldra ad skolinn verdi stofnun fyrir
bérn og standi peim opin allan daginn. Skélinn sinni bannig ekki einungis «
freésluskyldu heldur gegni uépeldishlutverki gegnvart bdrnum.

Unnié verdi ad pvi ad koma & samfelldum skoladegi og métuneyti {
skélum fyrir &11 bdérn.

HlOsnz8ismdl. ’

Reykjavikurborg komi & £ét og reki fasteignaleigumidlun. Hasaleigunefnd
verdi tryggéﬁsfarfsaéstaéa. Byggdar verdi sélu- og leiguibudir fyrir aldraéa.
Byggt verdi og eda keypt almennt leiguhisnaedi.

Samgéngumal .
Leidarkerfi Stratisvagna Reykjavikur verdi endurskodad og ferdum fjdlgad.
I samrdsi vié fbda verdi settir upp farartalmar i {bBudahverfum og ha-
markshradi bar lzkkadur. Fleiri gétum { ibdSahverfim verdi lokad algjdrlega
fyrir umferd bila. Komid verdi upp hjdlabrautum og 1jdsum fyrir hjdlreisa-

menn.




Kjaramal.
Unnid verdi ad nyju starfsmati sem hafi bad ad leidarljési ad abyrgs
vié hin hefédbundnu kvennastdrf verdi s metin ad verdleikum. '
REykjavikurborg gangi & undan med godu fordemi og stytti vinnutima
borgarstarfsmanna { 35 klst. & viku. Foreldrar eigi rétt & launudu leyfi

vegna veikinda barna allt aé 2 vikur & ari fyrir hvert barn.
Unglingamal.

Komid verdi upp adstddu fyrir unglinga { hverfunum og peir fai sjalfir
ad méta og bera abyrgd 4 bvi starfi sem bar fer fram. Unglingum veréi séd
 fyrir nytsémum verkefnum yfir sumartimann og greitt réttlatlega fyrir.
Komié verdi upp neydarathvarfi fyrir bdrn og unglinga par sem bau

geta leitad skjdls, radgjafar og studnings.

Neydarathvarf fyrir konur.

» Borgin komi upp athvarfi fyrir konur sem neydast til ad flyja heimili

sin. Konunum verdi par, auk hﬁsaskjéls, veitt radgjdf og studningur.



