Hr. fjdrmélarddherra,

borsteinn Pélsson,
p.t. Borgartini 6, . A/,_ .
Reykjavik.

Hjélagt sendast nokkrar vangaveltur undirritadra um légmarkslaun,
Pistillinn ber pess vafalaust merki, ad skammur timi var til stefnu
vid samsetningu hans. Vart parf ad taka fram, ad hann er 4 &byrgd
hofunda og er ekki «tlad ad tilka sjénarmid peira samtaka sem
hofundarnir starfa eba hafa starfad fyrir.

Virdingarfyllst,
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UM LAGMARKSLAUN.

1. Inngangur.

Setning laga um ldgmarkslaun hefur af og til komid til umradu
medal stjornmdlamanna hér & landi. pessu sambandi hefur m.a.
verid visad til pess, ad log um lagmarkslaun eru allvida til i londum
hins vestrzna heims, t.d. i Bandarikjunum og Frakklandi.

{ kjarasamningum er hzkkun legstu launa stodugt vidfangsefni, bott
jafnan hafi monnum pétt of 1itid mida. Nokkrar tilraunir hafa po
verid gerdar til sérstakrar hekkunar peirra tekjulegstu. Ma par t.d.
nefna samningana 1981, en pa var samid um ldgmarkstekjur fyrir
dagvinnu. Pessi tilraun sxtti verulegri gagnryni frd upphafi og pau
skveedi sem giltu 1 pessu efni voru latin deyja { 4afongum me
samningunum { névember 1984. Sidustu kjarasamningar eiga ad vera
monnum § fersku minni, en hér 4 eftir verdur pé mjog vikid ad bpvi

sem pd var gert.

f umradu um pessi mal vill oft gleymast, ad vid bium vid loggjof
sem ad ymsu leyti er einstok. Hér er 4tt vid log um starfskjor
launafélks, sem kveda 4 um ad "Laun og onnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skulu vera lagmarkskjor
fyrir alla launamenn { vidkomandi starfsgrein 4 svadi pvi, er samn-
ingurinn tekur til. Samningar einstakra launamanna og atvinnurek-
enda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar ékveda skulu

ogildir."

betta lagadkvadi, dsamt med fleiri 4akvaedum og almennri adild ad
verkalydsfélogum, markar mikla sérstodu m.t.t. ldgmarkslauna. Flest
bendir til pess, ad par sem slik log hafa verid sett hafi markmid
lagasetningarinnar verid ad koma i veg fyrir 4nidslu gagnvart o6félags-
bundnu folki, sem hefur takmarkada moguleika til pess ad verjast,
einkum ef atvinnuistand er bagt. Slikar adbstebur eru engar hér 4

landi.

2. Hvada tekjur 4 ad mida vio?

Fyrsta spurningin sem hlytur ad vakna vardandi hugsanlega setningu
laga um lagmarkslaun er hvada tekjur eigi ad tryggja. A lagasetningin
ad fela 1 sér dkvedi um lagmarkslaun fyrir dagvinnu eda lagmark
fyrir heildartekjur? Eda 4 ad lagmarka dagvinnu ad vidbeettum
bonusgreidslum? Hvernig 4 ad fara med yfirvinnu, vaktadlag, ferda-,
flutnings-, fedis-, vaktaskipta- og pokagjald, svo ©orfd demi séu
nefnd? Hvad med hrein akkord, uppmelingu og premiukerfi?

Reynslan af dkvebunum um lagmarkstekjurnar fra 1981 er i stuttu
mali sd, ad réttletid { pessum efnum er akaflega afstett, Pa var
farin si leid, ad yfirvinna og bonusar reiknudust 4 lagri grunn en
sem nam lagmarkstekjunum. DPetta var kallad "tvofalt kerfi" og
pyddi 1 raun, ad lagst launada folkid hafdi legri dlagsprosentu fyrir
yfirvinnu en adrir. f kjarasamningunum { februar 1984 voru lag-
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markstekjur hzkkadar nokkud umfram &nnur laun, 1 pvi skyni ad
verja legsta kaupid mestu kaupmadttarlekkuninni.  ‘En  "tvéfalda
kerfid" reyndist sidan adal gagnrynisatridid i samningavidradunum
haustid 1984 og var afnumid, sem byddi ad kaupméttur lagstu launa
for lekkandi i kjolfarid. Einu gildir hvada vidmidun er notud, hin
verbur 6vinsel og almennur brystingur verbur fra fyrsta degi ad

breyta henni.

Nylegri demi af sama toga md rekja frd samningunum i febriar
1986, begar deilt var um pad hverjir &ttu ad njota sérstakra launabsta
sem bd var samid um. P4 var reynt ad hzkka laun hinna leegst
launudu umfram adra med tveimur greioslum, ad hamarki 3.000 kr. {
hvort skipti. Pegar 4 reyndi voru gerdar kréfur um a0 pessar greidslur

faeru upp allan launastigann.

Teaknileg vandamal vid lagasetningu af pessu tagi eru mymorg, en
kannski skipta hin sdlrznu meira mali. Pad er ekki bara fyrir
klaufaskap ad ymsar tilraunir af bessum toga hafa runnid t i

sandinn.

3. Hvernig bregst vinnumarkaburinn vid ?

Ollum m4 1jost vera, ad log um ldgmarkslaun geta haft vidtekar
afleidingar 4 allan launastigann. Audvitad velta bessi dhrif 4 ymsu,
almennu 4standi 4 vinnumarkadi og bvi hversu mikla hazkkun um
veri ad rada, Ekki fer 4 milli méla, ad ni rikir mikil og almenn
bensla 4 flestum svibum og ad vinnumarkadurinn ber ymis merkj
uppbodsmarkadar, sem litt stjérnast af 6dru en logméalum frambods og
eftirspurnar,  Afmarkadar greinar og landsvadi fara 4 undan med
launaskridi, sem fyrr en sidar segir til sin { 6drum greinum. Vi
bessar kringumstadur leikur enginn vafi 4, a0 &hrif verulegrar
hekkunar ldgmarkslauna hefdi 4 tiltslulega skémmum tima 4hrif 4
launastigid yfir hofud ad tala. Spurningin er bd si hvort einhver

veri beattari 4 eftir.

Af bessu leidir lika, ad allt mat 4 bvi hvad hzkkun ligmarkslauna i
tiltekid mark kosti bjodfélagid { launaiitgjoldum er ndnast dt i hétt,
Kostnadaraukinn myndi 4 nokkrum tima, ménudum eda misserum,
stefna 1 ad vera { réttu hlutfalli vid hekkun lagmarksteknanna.
Petta verbur audvitad ekki sannad, nema menn séu tilbunir til bess ad
gera tilraunina, en pd verbur ekki aftur smiid. bDetta er vafalaust
morgum erfidur biti ad kyngja, en mikilvaegt er, ad menn geri sér
ljosar beer 4stadur sem pessu rdda. bPar eru ekki illmennska eda
viljaskortur, heldur vidurkenning 4 bvi ad vinnumarkadurinn lytur
almennum l6gmdlum markadskerfisins.

Hzkkun lzgstu launa umfram onnur laun var hofudvidfangsefni
desembersamninganna { fyrra. Lagstu launin hefdu { raun setid
mjog eftir medan launaskrid meldist verulegt i greiddu kaupi. bvi
var ljost ad hazkkun lzgstu launa veri ad miklu leyti leidrétting 4
undangengnu misgengi. Vikum saman var leitad leida til bess ad
koma { veg fyrir ad hzkkun legstu launanna fleddi yfir linuna og
ad lokum var tekin si 4hztta ad rista gjorsamlega allt almenna
taxtakerfid med starfsaldurshakkunum og flokkaskipan og byrja

alveg uppd nytt,
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bvi var samid um ldgmarkslaun sem drekktu ad langmestu leyti fyrri
starfsaldurshekkunum og flokkum, en dkvedid ad gera bess i stad
fastlaunasamninga 4 afmorkudum svidum vinnumarkadarins par sem
unnt vaeri ad taka tillit til adsteOna 4 hverju svidi, umfram pad sem

mogulegt var [ gamla taxtakerfinu.

Enginn 4greiningur var i samningavidrzdunum um ad hekkun 4 toxtum
um eina tiltekna prdsentu myndi aleins gera vidleitnina til pess ad
nd til legst launada folksins ad engu. Pad yrdi ad byrja frd grunni.

A almennum vinnumarkadi hefur 4 sidustu vikum verid unnid ad gerd
fastlaunasamninga.  Allur prystingur i bessari samningsgerd hefur
verid 4 ad byggt yrdi 4 nyjan leik upp kerfi aldurshazkkana i stad
pess kerfis sem var vid 1yoi fyrir desembersamningana. Innan
verkalydshreyfingarinnar er afndm aldurshzkkana bad sem hardast
hefur verid gagnrynt af efnisatridbum sidustu samninga. beim
fastlaunasamningum sem begar hafa veri®d gerdir fara hastu laun i
36 pusund kronur m.v. mai. Nytt ldgmark myndi ad engu gera
launalidi pessara samninga og b4 yrdi audvitad ad byrja upp 4 nytt.

begar 1itid er til baka er 1jost ad morg demi md finna um félk sem
hefur hekkad frd 21 til 24 pisund kréna mdnadarlaunum i fyrrahaust
upp { 32 til 36 pusund krénur mi. Petta eru i morgum tilfellum allt
a® 50% hazkkun 4 launum 4 stuttum tima medan verdlagshazkkunin
hefur verid innan vid 10%. Aldrei fyrr hafa legstu laun hakkad svo
miki® umfram onnur laun. [ pessu efni hefur mikill drangur nadst
eins og fram kemur { hjdlogou yfirliti sem sétt er { greinargerd
launanefndar ASI/VS[ ni i mai. Hins vegar er lika ljost, ad
allmikill prystingur er 4 ad brjota nidur bessa breytingu 4 launa-

hlutfollum og endurvekja pau eldri.

Ad dbreyttu verdur bad eitt helsta vidfangsefni adila vinnumarkadar-
ins 4 nestu mdnudum ad verja nyafstadna breytingu 4 launahlutfollum
hinum laegst launubu { hag. Inngrip loggjafans { pad starf geti
beinlinis stefnt { hattu pvi sem 4unnist hefur.

Enn m4 nefna, ad ldgmarkslaun sem ndlgudust 35-40 pisund myndu
skara laun o6faglerdra og faglerdra annars vegar og laun skamm-
skdlagenginna og langskélagenginna hins vegar. Ekki parf ad velta
lengi vongum yfir pvi hvort vinnumarkadurinn myndi pola slika

stokkbreytingu ofan 4 pad sem gert var i desember.

4. Lé4pmarkslaun og verOtrygging.

[ verdbolgupjodfélagi hefdi litla bydingu ad setja log um lagmarkslaun
an pess ad einhver vidmidun fylgdi um hvernig ldgmarkid etti ad
breytast.  Eiga ldgmarkslaun a® fylgja almennri préun greiddra
launa? Eiga pau ad fylgja kauptoxtum ? Pad myndi pyda, ad launa-
skrid gerdi vidmidun laganna drelta 4 tiltolulega skommum tima. Eoa
4 lagmarkid ad fylgja visitolu framferslukostnadar? Slikt jafngilti f

reynd dkvordbun um almenna verdtryggingu launa.
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5. Lé4pmarkslaun og adrar vidmidanir.

Samkvaemt gildandi légum og reglum hreyfast ymsar greidslur |
samrezmi vid ldga vidmidunartaxta, Hér mad nefna elli- og ororku-
lifeyri, atvinnuleysisbetur o.fl. Ljost er ad slikar beatur hlytu ad
hzkka samhlida, en edlilegt, ad kveda 4 um slikt sérstaklega ef til

lagasetningar kemur,

6. Olik launakerfi.

Hid opinbera, rikid, er stersti atvinnurekandinn { landinu. [ krafti
pessarar stoou getur rikid haft veruleg 4hrif 4 stefnumorkun i
launamédlum 4 hverjum tima, Ad pvi er ad hyggja i bessu sambandi,
ad par sem launkerfi hins opinbera og launakerfi 4 almennum vinnu-
markadi eru um flest 6lik er mjog vandasamt ad yfirfsera med beinum
heetti rotteekar breytingar 4 6dru svidinu yfir & hitt. Petta sannadist
m.a. { kjolfar jolafostusamninganna. A sama hatt geti yfirfersla
lagmarkslauna, sem um veri samid { opinbera geiranum ad vera e0i
torveld - eda med 6d6rum haetti en til vari xtlast. Bénus- og kaup-
aukagreidslur af margvislegu tagi eru mjog rikjandi 4 almennum
markadi, en ekki til { launakerfi rikisins. Pessir og adrir launaaukar
reiknast gjarnan ofan 4 ligan grunn. Ljost er ad almenni mark-
adurinn hefdi mjog sterka tilhneigingu til bess a0 halda slikum
aukagreidslum til streitu pannig ad paer reiknudust dfram, og i sama
hlutfalli, ofan 4 pann nyja grunn sem falist i ldgmarkslaununum. A
pessu vandaméli er ekki unnt ad taka nema med almennri uppstokkun
hlidarkerfanna og petta var einmitt dstada pess, ad bonus og akkoros-
kerfin voru endurskodud i desember samhlida mikilli hakkun lagstu

launa.

7. Frjils samningsréttur,

Breytingar 4 launahlutfollum hinum leegst launudu {1 hag kalla ekki
adeins 4 vel heppnada taknilega ttfzrslu, heldur ekki sidur 4 almenna
samstodu verkalydshreyfingar og vinnuveitenda beedi i kjarasamningum
og { dkvordbun um raunverulega greidd laun. Reynslan kennir, ad
ekki purfa margir hépar med sterka samningsstodu ad skerast tur leik

til pess ad allt sé unnid fyrir gig.

Frjals samningsréttur er einn af hornsteinum vestrznna lybraedis-
pjoofélaga. Nai loggjafinn ekki samstoou med beim sem fara med
samningsrétt um breytingar 4 launahlutfollum er aubvitad hugsanlegt
ad hann beiti til pess pvi valdi sem hann hefur, pétt slikt kynni ad
skodast sem fhlutun { grundvallarrétt. .Akaflega erfitt er ad sja
fyrir um hvar slik logbinding geeti endad og ndnast itilokad ad sja

um ad slikum logum yrdi fylgt eftir.

Nokkur demi méd taka i pessu sambandi. Hvad ef faglerdir satta
sig ekki vid launahlutfoll milli sin og ofaglerdra? Hvad ef skdla-
gengid folk vill fa "videigandi" umbun fyrir sina skdlagtngu. Hvad ef
mismunandi starfshépar telja ad storf med mismunandi abyrgd eigi ekki
ad vera borgud jafnt? Hvad ef einhver hépur vill semja um bdnus,
premiu eda afkastahvetjandi launakerfi, prétt fyrir ad slikt veri
bannad med logum? Fram hjd pessu er engan veginn einfalt ad



4

\0‘ |
B
L
\¥'¢

komast. Logbinding lagmarkslauna getur kallad 4 vidteka takmérkun

4 samningsrétti ef hin er ekKi nidurstada af samningum, en utilokad

__\_rgibur a0 telja ad slik takmorkun geti i raun og veru verid a dagskra,

8. Nidurstodur.

Hér ad framan hefur verid velt upp ymsum spurningum vardandi
hugsanlega setningu laga um ldgmarkslaun. Fyrsta spurningin hefdi
kannski dtt ad vera sd hvener ihlutun loggjafans { beinar launa-
dkvardanir 4 almennum vinnumarkadi hafi ordid til géds ? Kannski
getur einhver bent 4 slikt tilvik, en 4 méti md vafalaust telja
onnur, sem jafnvel hafa markad politiskt skapadegur og verid

S ATI

undirrét upplausnar 4 vinnumarkadi. ,h;j-m -

Hvad sem bvi lidur er ljést, ad adstedur eru adrar hér 4 landi en
fmsum beim léndum par sem l6g um ldagmarkslaun hafa verid sett,

ooru lagi eru tazknilegir annmarkar 4kaflega miklir. [ pridja lag]
er meira en liklegt, a0 slik log veru i reynd dvisun 4 almenna
kauplagsveltu med tilheyrandi verdlagssveiflu. En hvad er p4 til

riada ?

Peir sem vel eru lesnir { sogu kunna ad greina frd pvi, ad mann-
freedingar hafi komist ad raun um, ad pisund drum fyrir Krists burd

hafi_launahlutfsl _LMQ@WM& og 4 Islandi nitimans.
Sogunni fylgir lika, ad bénusker i pbessu forna menningar-
samfélagi verid svipud peim i Siudavik og Sudureyri og annars stadar
par sem fiskvinnsla er stundud hérlendis prji ptisund 4arum sidar.

Af bessu mé audvitad draga mismunandi dlyktanir. Ekki fer 4 milli
mdla, ad breytingar 4 launastigum og launakerfum lita dkvednum
tregbulogmalum, Hradi breytinga verdur ekki dkvedinn med til-
skipunum ad ofan, bpar verda ad gerast med vidteku samkomulagi,
ekki adeins 1 samningum milli atvinnurekenda og launafélks, heldur
lika og ekki siour { innbyrdis sdtt medal pessara hdpa. petta var
1atid reyna { sidustu samningum og med betri drangri en nokkru
sinni fyrr. Petta er mikilveegt ad menn hafi { huga begar gagnrynt
er hversu, stundum frekar af tilfinningu en pekkingu, hversu litid

hafi 4unnist,

abgy .



