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Kvennaframbodid berst fyrir
annarskonar samfélagi par sem
hid besta uUr menningu beggja
kynja far ad njota sin og kynferdi
hindrar engan i ad sinna peim
storfum sem hugur stendur til.

Kvennaframbodid leggur
megindherslu & eftirfarandi
stefnumibd:

— ad reynsla og menning kvenna
verdi metin sérstaklega sem
stefnumétandi afl i b]ébfélag-
inu.

— jafnrétti til starfs og launa —
ad storf kvenna verdi metin ad
verdleikum.

— samfélagsleg batttaka i upp-
eldi barna verdi aukin og batt
og jofnun foreldraabyrgdar
verdi audveldud.

— ad hafa forystu um samstodu
kvenna i borgarstjéorn i sem
allra flestum malum.

—raunveruleg &ahrif borgarbua
vid métun umhverfis sins med

auknum é&hrifum & stjérn og

préun borgarmala.

— mannleg verdmaeti sitji avallt i
fyrirraimi vid dkvardanir i
borgarmalum.

— leitad verdi einfaldra leida i
framkvemdum og ad pjénusta
verdi sveigjanleg og komi til
moéts vid parfir borgarbua.

Vid litum 4 frambobd til borgar-
stjérnar Reykjavikur sem leid til
ad nd pessum stefnumidum og
teljum eftirfarandi atridi for-
sendur pess ad ofangreind mark-
mid ndi fram ad ganga.

Stjorn borgarinnar

Knyjandi er ad grundvallar-
_breytingar verdi 4 akvordunum i
borgarmdlum, bannig ad frum-
kvedi ad pjénustu og fram-
kvemdum verdi ad verulegu leyti
i hondum borgarbiia. Einungis

anir byggist 4 porfum ibianna og
séu I samrazmi vid vilja peirra.

Samfélagsleg abyrgd

t mannlegu samfélagi eru allir |

samabyrgir fyrir velferd einstak-
lingsins. bvi leggjum vid dherslu
4 ad borgin sinni skyldum sinum
hvad vardar likamlegt, andlegt
og félagslegt heilbrigdi og oryggi
borgarbua.

Valddreifing
og fjarmal

Stjérnunarkostnadur Reykja-
vikur fer sivaxandi en ekki skilar
pbad sér med battri stjérn borgar-
innar eda auknum moguleikum
borgarbua til ad hafa &hrif &
dkvardanir.

Ahrif ibta eru einungis tryggd i
kosningum 4 fjogurra ara fresti
og ba hafa beir abeins almennar
stefnuyfirlysingar frambjédenda
ad taka mid af. Borgarstjorn,
nefndir, rad og embattismenn
stjérna sidan borginni. Ekki eru
tryggd nein lagmarkstengsl
peirra er med voldin fara og al-
mennings.

R4d og nefndir vinna ein-
angrad, 4n samrads og an tengsla
vid almenning. Hver nefnd fjallar
einungis um d4kvedinn, afmark-
adan malaflokk, en aldrei um
heildaradstzdur borgarbua ebda
borgarhverfa. Sibreytilegt sam-
félag og lifnadarhattir leida af
sér nyjar parfir sem ekki er
fjallad um i stodnudu nefndakerfi
borgarinnar. Borgarfulltruar og
embattismenn borgarinnar hafa
afar litla moguleika 4 ad odlast
heildarsyn yfir malefni einstakra
hverfa, hvad ba borgarinnar
allrar.

Mikid af tima rada og nefnda
fer i ad afgreida einstok mal i stad
pess ad pau geri aztlanir eba
marki framtidarstefnu. R4B og
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mdlunum, maélin stjérna peim.
Allar fjarveitingar eru bundnar
maélaflokkum babdi hvad rekstur
og framkvemdir varbar. Fjar-
veitingar til einstakra mala-
flokka breytast hlutfallslega litid
fra ari til ars. Af pessu leidir ad
ekki er hegt ad tala.um forgangs-
rodun verkefna i borgarstjorn
hversu bryn sem pébrfin er. f
nuverandi stjérnkerfi skipast mal
pvi ekki fyrst og fremst af pvi
hvort med vold fer ,,vinstri’’ eda
,nhagri” stjérn. Svigrum til
breytinga er nar ekkert.

Kvennaframbod mun Dvi
berjast fyrir breyttu stjérnunar-
formi, sem tryggi ad akvardanir
verdi byggdar 4 umségnum og til-
léogum hverfasamtaka. Nytt
stjérnunarform verdur jafnframt
ad fela i sér ad litid verdi 4 mal-
efni hverfa i heild, en ekki 4 ein-
angrada malaflokka.

Kvennaframbodid leggur 4 pad
megindherslu ad borgarbuar fai
tekiferi til ad hafa raunveruleg
ahrif 4 stjorn borgarinnar. Ein
leidin til pess er ad ibuar hverfa
myndi samték um sin mal og
hverfasamtékum verdi tryggt
vald til ad hafa ahrif 4 mal er
hverfid varbda.

Onnur forsenda virks lydradis
er ad borgarbuar hafi greidan
adgang abd 6llum upplysingum um
borgarmalefni, og borgin sinni
peirri sjalfsogdu skyldu ad kynna
almenningi 4®tlanir og fyrir-
hugadar framkvamdir.

Allir tekjustofnar Reykjavikur-
borgar munu nu vera fullnyttir.
Engar aatlanir um heildarfram-
kvemdir og bjénustu i h6fudbborg-
inni liggja fyrir, en sé litid a fyrir-
sjdanlegar breytingar 4 ibua-
samsetningu borgarinnar og
jafnframt- tekid mid af proéun
miala  aArnm hafulharoim ms4
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fyrir batta og vidtekari pjénustu
i borginni.

Kvennaframbodid vill bregbast
vid bessum vanda 4 tvennan hatt:

Vid viljum nyta betur fjarmuni
borgarinnar jafnframt pvi ad
tryggja betri pjonustu. betta
hyggjumst vid fyrst og fremst
gera med bvi ad nyta betur
opinbert husnazdi og med
breyttu og sveigjanlegu skipu-
lagi ymiss konar pjénustu og
leggjum 1 bessu sambandi
aherslu 4 notagildi og hag-
kvemni. Vid viljum ad horfid
verdi frd pvi ad binda fjarmagn
dkvednum malaflokkum. bess i
stad viljum vid leggja pad fjar-
magn sem 2tlad er til félags-
legrar pjénustu og fram-
kvemda i einn sj6d, pannig ad
hagt sé ad taka myndarlega 4
malum og pa i markvissri for-
gangsrod.

1 6dru lagi gerum vid pa krofu
til rikisvaldsins ad pad auki
framlog til samneyslu og
félagslegrar pjonustu i Reykja-
vik i 1j6si niverandi sérstodu
hennar hvad vardar ibuasam-
setningu og hlutverk sem
hofudborgar landsins.

Launa- og atvinnumal

Kynbundid launamisrétti er
stadreynd. Storf kvenna eru
l@gra metin til launa en storf
karla, hvort sem er hja opin-
berum stofnunum eda einkafyrir-
tekjum. Starfsreynsla hismadra
er litils metin og svokalladar
kvennastéttir eru illa launadar.
betta bitnar hardast & konum
sem eru einar um ad afla tekna til
heimilis.

Timi er kominn til ad storf

kvenna verdi virt ad verdleikum
no a1 dhvroA com haim fvloir
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Kvennaframbodid mun berjast
fyrir mannse@mandi kjorum lag-
launakvenna.

Upplysingar um raunveruleg
launakjor kvenna og karla verdur
ad leggja fram til pess ad launa-
misrétti kynjanna verdi audsett.

Atvinnuoryggi kvenna i launa-
vinnu verdur ad tryggja. bad 4 ad
hztta ad lita 4 konur sem vara-
vinnuafl, sem sent er heim eda
kallad ut eftir porfum vinnu-
markadarins.

Starfsheitum er oft beitt til ad
mismuna kynjum i launum pétt
um samskonar storf sé ad rada.
bar med eru virt ad vettugi tvenn
16g um launajofnud kvenna og
karla fra 1961 og 1976.

Reykjavikurborg 4 ad ganga &
undan med gédu fordezmi og leid-
rétta hid dberandi launamisrétti
kvenna og karla sem er vid 1lydi
hja borginni.

Mikilvaegt er ad bata adstédu
hismadra, sem leita sér annarra
starfa eftir ad hafa unnid ad.
heimilisstorfum um langt skeid.
Til pbess verda per ad fa tekiferi
til menntunar og starfspjalfunar.

Ahrif -télvuvadingar eru
stodugt ad aukast. Tolvuvadingin
er hattuleg atvinnuoryggi launa-
félks, sérstaklega kvenna.
Tryggja verdur ad bessi nyja
tzkni nytist til pess ad stytta
vinnutima félks &n launa-
skerdingar.

Borgin 4 ad hafa frumkvadi ad
pvi ad folk sem er ad lata af
storfum hj4 borginni fyrir aldurs
sakir geti minnkad vid sig vinnu i
dfongum 4n pess ad lifeyris-
réttindi pess skerdist. Einnig 4
borgin ad hafa forgéngu um ad
finna gomlu félki sem pess 6skar,
hlutastorf vid sitt hefi.

Sjalfsagt er ad Reykjavikur-
borg rzki lagalega skyldu um
forgang drvrkia til atvinnn his
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Fullordinsfradsla

Orar breytingar i tekni og vis-
indum, miklir buferlaflutningar
ur dreifbyli, breytingar & hefd-
bundinni verkaskiptingu kynj-
anna og harri medalaldur félks

gerir borfina fyrir fullordins--

fredslu endurmenntun og si-
menntun & brynni.

Krofur samfélagsins til faglegs
nams kvenna hafa ekki verid jafn
6tviredar og til nams karla. bvi
6ska margar konur starfsmennt-
unar 4 fullordinsarum. Auk bess
hefur vanmat 4 starfi huismadra
ordid til pess ad konur, sem unnid
hafa heimilisstérf um lengri
tima, eiga mjog erfitt uppdrattar
4 vinnumarkadnum.

Adstada fatladra til fullordins-
fredslu er fabrotin, pétt porf
beirra sé oft enn brynni en peirra
er 6fatladir teljast.

Kvennaframbodid vill pvi vinna
ad pvi ad fullordid folk eigi kost &
namisem er snidid ad proska pess
og dhugamalum, en veitir sam-
barileg réttindi og hefdbundid
skélanam.

Fullordinsfredslu ber ad nyta,
ekki adeins til ad bata menntun
pjédarinnar og gera hana hafari
til ad mata breyttum adstzdum,
heldur einnig til ad vinna mark-
visst ad battri stodu kvenna i at-
vinnulifinu.

Uppeldismal

Ein meginasteda valda- og
ahrifaleysis kvenna i samfélag-
inu er su ad uppeldi barna og um-
6nnun hvilir ner eingéngu 4 peim
an pess ad bad sé metid ad verd-
leikum. Aukin og batt patttaka
samfélagsins i uppeldi barna og
jofn foreldradbyrgd eru pvi vid-
fangsefni sem kvennaframbodid
setur 4 oddinn.

Meirihluti kvenna byr vid
margfalt dlag, vegna vinnu innan

og utan heimilis. M&dur njéta sin
oft ekki i vinnu vegna stédugrar
6vissu um oryggi og lidan barna
sinna og standa oft radprota
begar bornin veikjast. ber konur
sem vinna heima vid heimilis-
storf og umonnun barna eru oft
félagslega einangradar. bvi ®ttu
allar konur ad eiga pess kost ad
vinna utan heimilis. Forsenda
bess er, ad fyrir hendi sé orugg
dagvist fyrir bérnin. Vid ntver-
andi adstzdur purfa 611 bérn ad
eiga kost 4 a.m k. 6 klst. dagvist i
heimahverfi sinu 6had atvinnu-
patttoku, efnahag og hjuskapar-
stodu foreldra. Born foreldra ur
mismunandi starfsstéttum og
bjodfélagshépum eiga ad vera
saman i dagvist.

Til ad n4 pessum markmidum
verdur ad hrada uppbyggingu
dagvistarstofnana. Reisa parf ny
dagvistarheimili 4 fljétvirkari og
einfaldari hatt en nu tidkast og
kaupa eda leigja husnzdi sem
hentar til dagvistunar medan
eftirspurn er ekki fullnzgt.

Endurskipuleggja barf dag-
vistun 4 einkaheimilum til ad
auka oryggi foreldra og barna er
ba pjénustu nota. Spor i pa 4tt er
ad dagmadur verdi starfsmenn
borgarinnar.

Skélastarf nu er ekki i takt vid
timann. Taka verbur mid af
porfum barna og heimila vid
skipulag skélastarfs. Logum og
reglugerdum um rekstrarkostnad
skéla verdur ad breyta pannig ad
hver skéli verdi sem sjalfstzbust
rekstrareining. Kvennafram-
bodid leggur hofudaherslu 4 eftir-
farandi atridi:

— Skéladagur allra barna verdi
samfelldur. Skélar verdi ein-
setnir og nemendum fakkad i
bekkjardeildum.

— Skdélatimi 6 ara barna verdi
lengdur.

— Abdstada verdi i skélum eda i
tengslum vid pa, par sem bérn
geti att athvarf pann hluta
dagsins sem pau eru ekki i
kennslustundum. Slik adstada
parf ad vera fyrir hendi fyrir
bérn 4 grunnskélaaldri, en
brynast er ad nu pegar verdi
hafist handa um ad koma upp
oruggri adstodu fyrir yngstu
bérnin. :

— Komid verdi upp matsélu fyrir
nemendur.

— Horfid verdi fra peirri stefnu
ad sameina skola i eldri
hverfum.

Studla parf ad aukinni umradu
um starf og markmid uppeldis-
stofnana. Einkum parf samstarf
foreldra og starfsfélks dagvistar
og skéla ad vera naid, til ad
tryggja ad badir abdilar fylgist
med reynslu, broska og lidan
barnanna og méti sameiginlega
stefnu og markmid stofnananna.

barfir barna hafa of oft lotid i
legra haldi fyrir pérfum vinnu-
markadarins. Stéraukinni patt-
toku kvenna i atvinnulifinu hefur
ekki verid matt sem skyldi med
aukinni pjénustu. Kvennafram-
bodid vill gerbreyta pessu. Sam-
félagid ber &abyrgd 4 o6llum
bornum. Samverustundum barna
og fullordinna parf ad fjolga. Gera
verdur foreldrum kost 4 styttri og
sveigjanlegri vinnutima og gefa
skal foreldrum efnalega kleift ad
minnka vid sig launavinnu 4n

- pess ad starfsréttindi skerdist, en

standa parf sérstaklega vord um
atvinnuoryggi kvenna. Brynast
er ad koma bessu 4 fyrir foreldra
barna yngri en tveggja dra. ba
verbur strax ad tryggja for-
eldrum rétt til ad vera heima hja
veikum bornum sinum.
Framtidarmarkmidid er ad
born dveljist ekki & uppeldis-
stofnunum utan heimilis lengur
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en 6 tima 4 dag. b4 leggjum vid
dherslu 4 ad jafnréttisvidhorf riki
i dagvistum og i skélum svo ad
stulkur og drengir séu jafn vel
buin undir lif og starf i pj6dfélag-
inu.

£ skulydsmal

Virda ber bérf unglinga fyrir ad
vera ut af fyrir sig med félogum
sinum. Komid verdi upp i 6llum
hverfum adstodu, sem beir hafa
sjalfir tekid virkan patt { ad méta.
Jafnframt verdur ad leggja
aherslu 4 ad rjufa einangrun ung-
linga sem hops og tengja pa betur
atvinnulifi og félagslifi.

Sumarvinna sem borgin bydur
unglingum barf ad vera fjolbreytt
og launagreidslur eiga ad midast
vid sambarileg storf fullordinna.
Gzta barf jafnréttis i vinnutil-
bodum fyrir stulkur og drengi.

Unglingar i dag — fullordnir &
morgun. Vid getum ekki litid
framhj4 peirri stadreynd a® fjoldi
unglinga 4 i miklum erfidleikum
af persénulegum og félagslegum
astzdum. Vill Kvennaframbobdid
vekja sérstaka athygli 4 ad sivax-
andi fjoldi barna og unglinga
neytir vimuefna. babd er sjalfsogd
skylda pjodfélagsins ad veita
unglingum i vanda raunhazfa
adstod.

Leggja ber megindherslu 4
fyrirbyggjandi starf ekki ein-
ungis skapandi témstundastarf.
heldur markvissa vinnu med
bornum og unglingum sem hatta
er 4 ad lendi i vanda.

Med pvi er ekki abeins studlad
ad farszlu lifi einstaklingsins
heldur oft spérud dyr urradi
seinna meir.

Stérbata barf samstarf hinna
oliku adila er um malefni ung-
linga fjalla i pvi skyni ad sam-
rema adgerdir og bata pjénustu.

Kvennaframbodid telur

naudsynlegt ad nu begar verdi

komid upp athvarfi fyrir unglinga
{bradum vanda par sem peir geti
dvalist um skemmri tima og notid
radbgjafar og annarrar abstodar
medan unnid er ad varanlegri
lausn mala peirra.

Témstundir og
menningarmal

Hattan 4 félagslegri einangrun
einstaklinga i borgarsamfélagi
er synu meiri en i smarri sam-
félogum. betta 4 vid um allt félk.

Folk barf ad hafa abstobu til
félagsstarfs og témstundaidju i
sinu hverfi. f pvi skyni 4 ad nyta
bad husn®di sem fyrir er s.s.
skéla, kirkjur-og safnadarheimili
og ekKki sist félagsmidstodvar sem
verdur ad fjolga I nainni framtid.

barna gefst vettvangur fyrir
témstundastorf og listskopun sem
m4 efla med farandsyningum a
myndlist, heimséknum ‘leikhopa,
tonlistarmanna og rithéfunda.

Skipuleggja parf témstunda-
starf bannig ad allir aldurshépar
geti notid pess sameiginlega.

Vanda barf til framkvamdar
Listahatidar med bpad fyrir
augum ad gera hlut islenskra
listamanna sem mestan og halda
afram 4 beirri braut ad sem allra
flestir fai notid hennar.

Efla barf hverskyns list-
kynningu og umfjollun um listir
og veita skapandi listaménnum
studning. Audvelda parf lista-
ménnum ad koma sér upp vinnu-
adstodu i borginni.

Borgarbdkasafnid ber ad efla
og bd pjénustu sem par er veitt
umfram utlan béka.

Nyr pattur i starfsemi Borgar-
békasafnsins verdi upplysinga-
deild um borgarmaélefni,
aatlanir, framkvemdir og alla pa
bjénustu er borgin veitir. Auk

Frh. a nestu sidu '
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Stefnuskra

Framhald af 13. sidu. |

bess kynning 4 bvi sem er &
dofinni i Reykjavik 4 hverjum
tima.

Kvennaframbodid vill ad
Borgarbékasafnid i samradi vid
Kvennasogusafn islands, leggi
sérstaka dherslu 4 ad afla béka
eftir konur og um stodu kvenna,
pannig ad par verdi adgengilegar
borgarbtium.

Verja skal minna fé i stér
ipréttamannvirki fyrir keppnis-
ipréttir en koma pess i stad upp
adstodu til iprétta og utiveru al-
mennings I ndagrenni heimila.
Leita skal samstarfs vid iprétta-
félogin um aukin afnot almenn-
ings af pvi ipréttahusnadi sem
fyrir er.

Skipulags- og
husnadismal

Kvennaframbodid vill ad raun-
veruleg ahrif ibua borgarinnar 4
skipulag hennar komi i stad bess
syndarlydrabdis sem nu rikir. Haft
skal samrad vid ibua um skipu-
lagningu nyfra hverfa og endur-
skipulagningu eldri hverfa.

1 6llu borgarskipulagi verdur ad
taka mid af daglegum porfum
folks, svo sem innkaupum,
barnaheimilum, atvinnu, tém-
stundum og hvild. Hverfin eiga ad
vera blondud ad byggd og i hverju
hverfi misstérar ibudir fyrir mis-
munandi fjolskyldur og sambylis-
form.

Skipting borgarinnar i ibudar-
hverfi, atvinnu- verslunar- og
pjonustuhverfi er o=skileg. 1
ibudahverfum eiga einnig ad vera
atvinnufyrirteki sem hafa ekki
slem ahrif 4 umhverfid vegna
mengunar eda annarra 6paginda.

Hverfin eiga ad vera skipulogd
med parfir 6likra pjodfélagshopa
i huga.

Leggja parf rakt vid gomlu
hverfin og fullnyta pa méguleika
sem bau bua yfir. Vid endurnyjun
peirra ber ad taka tillit til byggd-
ar, grédurs, nattiru og menn-
ingarverdmata. Logd skal alud
vid ad bua til skjolgod utivistar-
svadi og reynt verdi 4 allan hatt
ad gera utiveru i hverfunum
adladandi og orugga fyrir alla
aldurshépa.

Kvennaframbodid stydur al-
mennar hugmyndir i skipulags-
gognum borgarinnar um péttingu
og blondun byggdar en leggur
adherslu 4 ad pzr verdi fram-
kvemdar i samrazmi vid vilja
ibua.

Vid péttingu byggdar i eldri
hverfum eiga sambylishis med
ibudum og husrymi fyrir sam-
eiginlega pjénustu ad ganga fyrir.
bar skal midad vid parfir aldr-
adra, fatladra og ungra fjol-
skyldna.

Kvennaframbodid stydur til-
logur er komid hafa fram um ad
flytja flugvéllinn ur midborg
Reykjavikur. Vid bendum jafn-
framt 4, ad petta mal er brynt af
oryggisastzdum. Vid flutning
flugvallarins gefst kostur & uti-
vistarsvaedum vid sudurstrondina
en nordurstrondin hefur begar
verid 10gd undir idnad og hafnar-
mannvirki. Brynt er ad leysa
mengunarvandamal vid strendur
borgarinnar og bazta parf hvers
kyns mengunarvarnir i borginni
sjalfri.

Sporna skal vid hvers kyns séun
4 orku. Borginni ber i samvinnu
vid rikid ad hafa par forgongu

Mvyndirnar hér
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i opnu tok
Kristjan Ingi

med upplysingum og fraedslu.

Samgongur med almennings-
vognum barf ad bata, pannig ad
fljotlegt og einfalt verdi ad
ferdbast badi innan hverfa og 4
milli borgarhluta. bad dregur ur
umferd einkabila og skipulag um-
ferbarmédla verdur markvissara.
bess skal gett ad oryggi gang-
andi og hjélandi félks sitji i fyrir-
rumi. Fatladir verba ad komast
leidar sinnar um borgina og eiga
greidan adgang ad stofnunum
hennar.

Audvelda skal almenningssam-
gongur vid utivistarsvaedi i na-
grenni borgarinnar, svo sem
Heidmork og Videy.

Ollum ma 1j6st vera ad hus-
nadismal borgarbua eru i ong-
pveiti. Bidlistar vegna leiguhus-
nadis borgarinnar eru langir og
1200 fjolskyldur szkja um 270
ibudir i verkamannabustodum.

Kvennaframbobdid telur pennan
vanda ekki einkamal hvers og
eins, heldur er betta vandamail
sem krefst skjotra urbéta og
samfélaginu ber ad leysa. Allar
adrar félagslegar umba&tur missa
marks ef frumporfum félks um
oruggt husn®di er ekki sinnt.

Ljést er ad Reykjavikurborg
ein og sér getur ekki leyst pennan
vanda, en pa krofu verdur ad gera
til borgaryfirvalda ad byggingar-
samvinnufélog sitji fyrir vid 16da-
uthlutun. Kvennaframbodid
leggur dherslu 4 morkun fram-
tidarstefnu i husnadismalum par
sem adaldhersla verdi 1ogd a
félagslegar lausnir og frambod a
fjolbreyttu husnadi.

Almannavarnir

Kvennaframbodid telur brynt
ad efla almannavarnir ef til
nattiruhamfara eda styrjaldar
kemi og vegna hattu af hern-
adarumsvifum 4 fridartimum.

Fradsla og leidbeiningar um
almannavarnir geta ordid ad
émetanlegu gagni og pvi viljum
vid studla ad umrazdum um_pau
mal. beirri umradu er hvorki
®tlad ad vekja otta né falska
oryggiskennd, heldur ad vekja at-
hygli 4 peim radstofunum sem
brynastar eru:

— Mikilvaegt er ad kynna 6llum

hvernig bregdast skal vid

nattuiruhamfoérum.

— Naudsynlegt er ad Almanna-
varnir rikisins lati aftur kanna
hvada husn®di 4 hofudborgar-
svadinu veitir fullnagjandi
skjol fyrir geislun. Nidurstodur
slikrar konnunar verdi birtar
almenningi og skylin audkennd.

Heilbrigdismal
Kvennaframbodid leggur

hofuddherslu 4 heilsuvernd med

fyrirbyggjandi  heilsug®slu.

Hrada ber uppbyggingu heilsu-

gaeslustodva i hverfum borg-

arinnar og audvelda félki ad fa
lzknishjalp.

Vid skipulag heilsugaslu verd-
ur ad taka sérstakt tillit til parfa
gamals folks og bad verdur ad
eiga kost 4 reglubundinni skodun
4 heilsugaslustodvum.

Heimahjikrun og heimilis-
adstod styttir oft dvol sjuklinga 4
sjukrahusum. bad hefur i for med
sér betri nytingu 4 sjikrarymi og
aukinn sparnad, og er auk pess oft
i meira samrami vid barfir og
oskir sjuklinga en sjukrahusdvol.

Bzta verdur adstodu aldradra
sem burfa ad leggjast skyndilega
4 sjukrahus. Eins og malum er nu
hattad reynist mjog erfitt ad
koma veiku, gomlu félki inn &
sjukrahusin - vegna o6tta stjorn-
enda beirra vid ad pad purfi 4
langri sjukrahusdvol ad halda.
Naudsynlegt er ad opna eina deild
i borginni fyrir bradainnlagnir

MARS 1982

aldradra, fjolga hjukrunar-

deildum og koma 4 fét hjukrunar-

heimilum fyrir langlegusjuk-
linga.

Meira fé 4 ad verja til kynlifs-
fredslu 4 vegum borgarinnar og
kynfraedsludeildina a Heilsu-
vgrndarstiib Reykjavikur parf ad
efla.

Freda barf konur um likams-
starfsemi sina og par breytingar
sem verda 4 henni 4 6likum avi-
skeidum.

b4 telur Kvennaframbodid ad
med auknu ataki megi:

—draga ur hérmungum um-
ferdarslysa med pvi ad skipu-
leggja alla umferd med
oryggissjonarmid ad leidar-
1josi.

— f@kka atvinnusjukdémum og
vinnuslysum med pvi ad vekja
umradu um vinnuvernd.

— gera barattu gegn vimugjofum
virkari.

— b2ta mataradi med fredslu og
arodri.

Neydarathvarf
fyrir konur

A undanfornum &rum hafa
konur um allan heim reynt ad
vekja athygli 4 pvi hve margar
konur eru beittar ofbeldi. Nyleg
konnun synir svo ekki verdur um
villst ad islenskar konur eru
einnig beittar ofbeldi. burfi par
ad flyja ad heiman eiga par oft
ekki i neitt hus ad venda.

Kvennaframbodid vill beita sér
fyrir bvi ad borgin, nigranna-
sveitarfélog og rikid standi
straum af kostnadi vid stofnun
neydarathvarfs fyrir konur.

Hlutverk neydarathvarfs
kvenna er: AD veita peim konum
sem beittar hafa verid ofbeldi
eda er haztta buin, skyndihjalp,
husaskjél, radgjof og annan
studning.
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