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Kvennalistinn 4 itta 4ra afmeli
um pessar mundir, Konur um allt

land halda upp 4 afmaehb mea

ymsum haetti.

b6 ymislegt hafi éunmst i mélefn-
um kvenna finna Konur b6 ad pad
er ekki sidur naudsynlegt ni en
fyrir atta &rum ad tryggja ad rédd

kvenna hljomi { pingsélum -ekki .

sidur en annars stadar { samfélag-
inu.” bvi hafa konur &kvedid ad
bj6da fram kvennalista i dllum

kitrdeemum Ja.ndsms i komandl .

kosningum.

Lifssyn kvenna s ab leibarkonl 5
Kvennalistinn er stjérnmélaafl . :

sem vill breyta samfélaginu { pa
veru ad virding fyrir lifi og sam-

abyrgd begnanna sitji 1 ondvegi og ;
ad reynsla og menning kvenna sé .
hofd ad leidarljosi pegar stefna er - .

mérkud { samfélaginu, ekki sidur
en reynsla og menning karla sem
hefur verid allsrafandi til pessa.

Jafnframt leggja kvennalistakon-
ur dherslu & vinnubrigd par sem
lydraedi og valddreifing situr i fyr-
irrimi og vilja ad slik vinnubrogd
séu astundud a 6llum svidum sam-
félagsins. Valddreifing tryggir
abyrgd og virkni margra, bad hefur
ekki sist synt sig i starfi Kvenna-
listans par sem abyrgdin dreifist 4
hendur margra kvenna.

Skilningur a hugtakinu
LHjafnrétti .

bratt fyrir ad jafnrétti kvenna og
karla sé tryggt med logum fer pvi
enn fjarri ad hegt sé ad tala um

raunverulegt jafnrétti. Skiptir par
ef til vill mestu ad skilningur'

manna & hugtakinu ,jamrétt
virdist afar mismunandi. Kvehha-

listakonur hafna beim skilningi '
sem birtist { pvi ad til pess ad jafn-

rétti naist verdi konurnar ad fara
i karlastarf.
Konur, rétt eins og Karlar, verda

Danfridur
Skarphédinsdottir

- pingkona Kvennalistans og
skipar 1. setl frambodslistans
& Vesturlandi

i jafréttisazetlunum sem logum
samkveemt eru unnar a vegum
rdduneyta koma fram &herslur

réduneytanna i Stjornarradi Is-

lands um pad hvernig menn 4 peim
bajum ®tla ad studla ad jafnrétti.

,wJafnréttis*‘aztlanir
raduneyta

[ iBnadarraduneytinu eru helst
uppi peer hugmyndir ad lokka kon-
ur til starfa { nyju dlveri. Sam-
gonguraduneytid etlar { auglysing-
um sinum ad hvetja konur sérstak-
lega til ad sekja um storf i vega-
vinnuflokkum og linuflokkum
Posts og sima. Heilbrigbisradu-
neytid hefur engin aform uppi um
ad fiolga korlum i storfum sjikra-
lida og hjikrunarfredinga svo
demi séu nefnd.

Forsmtisraduneytid eatlar ad
halda afram ad fela Pjodhagsstofn-
un ad gefa Ut skyrslur um laun
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ad fa ad velja hvers konar storf baer
* kjbsa ad stunda. Lausnin felst { pvi
* ad endurmeta pau stérf sem konur
vinna, pannig ad uppeldis-, bjon-
ustu- og uménnunarbzttir hefd-

bundinna  kvennastarfa  verdi
" metnir til jafns vid adra batti sem
" vega bungt { starfsmati.

S4 skilningur ad jafnrétti felist i
bvi ad konur fari i karlastorfin er
pvi midur enn titbreiddur en alvar-
legast er po ad bessi skilningur
skuli enn skina i gegn hja stjorn-
voldum.

,,S4 skilningur ac’ft jafnréttifelistipvi
a0 konur fari { karlastérfin er pvi mio-
ur enn Utbreiddur en alvarlegast er bo
- ad pessi skilningur skuli enn skina i
- gegn hja stjornvoldum.

kvenna og karla' Fjarma]araf)u
neytid hefur 4 sinum snarum gerd
allra kjarasamninga vid rikis-
starfsmenn. Par 4 ba eru engar
4eetlanir fyrirliggiandi um ad baeta
kjor peirra fiolmorgu kvenna sem
vinna laglaunastérf hja rikinu.

Jafnréttio fra
sjonarholi kvenna

Hugmyndir stjornvalda um jafn-
rétti og skilningur kemur skyrt
fram i beim dherslum sem bittast
i jafnréttisaetlunum  raduneyt-

launabil milli karla og kvenna ennpa mikid, seglr rn a. i

anna. K.ennalistakonur hafna
jafnrétti sem felst 1 bvi a0 konum
a6 viaad 1 karlastérf ~ konur vilja
f4 ad starfa i samfélaginu og méta
pad 4 sinum eigin forsendum. baer
vilja samfélag par sem kvenfrelsi
rikir og benda & ad allt sem getur
or0id til ad baeta stéou kvenna skil-
ar sér i betra og réttlatara bjod-
félagi fyrir okkur oll.
Kvennalistakonur hafa { starfi
sinu lagt mikla dherslu 4 launa- og
kjaramal kvenna enda ljést ad
efnahagslegt sjalfstzedi kvenna er
forsendan fyrir jafnrétti kynjanna.
Nylegar tolur syna ad bratt fyrir
aukna menntun kvenna og pa stad-
reynd ad @ fleiri konur vinna full-

an vinnudag utan heimilis er

launabil milli karla og kvenna enn-

pa mikid. Heildartekjur kvenna i.

fullu starfi eru adeins um 60%-af
tekjum karla i fullu starfi. betta er
mesti launamunur milli karla og
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bratt tyrlr aukna menntun kvenna gg tulian vlnnudag utan heimilis er

reini: ni

um. betta

in g ollu

Tillogur Kvennallstans )
i launa- og kjaramalum
bingkonur Kvennalistans hafa
bvi flutt fislda tillagna 4 Alpingi
um launa- og kjaramal .sein mida
ad pvi ad beeta kjor hinna legst-
Jlaunudu en f beun hépkem.konur
langflestar.

Meirihluti Albmgts hefur ekki
viljad sampykkja. tlllogm Kvenna-
listans.

Launa- og kjaramal *J&;r&a Afram
adalaherslumal Kvennaiistans. Til
bess ad tillogur Kvennglistans nai

kvenna a4 Nordurlond
telja ks ’ennahstakﬂnur
overjandi.

fram ad ganga burfz konur ad

vinna saman ad b*d a0 ﬁo]ga beim

konum 4 bingl sem v;ha_ifhma ad -

beaettum kjorum kvenna.
Danfridur Skarphédinsdottir




