Launamunur kynjanna
Nattirulogmal eda mannanna verk?

Nidurstédur skyrslu jafnréttisrdds um kyn-
bundinn launamun 1995.

Kr. 50 60 0 80 90 100 puis.

Med framhaldsskiolaprof
Kona kr.78 pus.

Karl kr.100 pus.
Med bdskélaprif
Kona kr.64 pus.
Karl kr. 100 pus.

Kr. 50 ot 70 80 2 100 pris.

Kynbundinn launamunur er stadreynd hvert sem litid er 4
islenskum vinnumarkadi. Taflan hér ad ofan stadfestir pad sem
Kvennalistakonur hafa ®tid haldid fram.

Launamunur kynjanna vex med aukinni menntun. Hiskéla-
menntadar konur hafa adeins 64% af launum karla. Astandid er
skdrra hjd folki sem lokid hefur framhaldsskdlamenntun og
minnstur er munurinn milli kynjanna hja peim sem hafa lokio
grunnskdla. begar litid er 4 heildartekjur kynjanna kemur [ ljés
ad konur f4 einungis 50% af tekjum karla (Télur frd Hagstofu
fslands, 1994).

Launamunur kynjanna er ekki ndttiirulog-
mdl beldur mannanna verk. bess vegna getum
vid breytt peim veruleika sem nii blasir vio.

Vertu med — veldu V

Vidskiptalif i gjorgeesiu

Baldur og Hildur eru tviburar fedd drid 1970. Pau
fylgdust ad i gegnum grunnskéla og menntaskéla.

Beedi viildu fjdgurra 4ra nimsbrautir { Haskéla Islands,
hiin hjikrunarfraeoi, hann vidskiptafredi. Pau luku ndmi
sidastlidid vor. Baedi voru svo heppin ad fd strax starf vid
hefi.

Hildur vinnur 4 gjorgesludeild sjikrahdss. Baldur {
riduneyti. Bedi gegna mikilvagum stérfum. Grunnlaun
Hildar eru kr. 72.992- 4 mdnudi. Baldur fer kr. 81.003-
i grunnlaun.

Samkvaemt nigildandi kjarasamningum yrdu grunnlaun
Hildar eftir 20 dr { starfi kr. 98.991-. Baldur fengi kr.
127.353- a0 20 drum lionum.

Skyldi pessi munur liggja i edli starfanna? Fylgir pvi meiri
abyrgd ad vaka ylir vidskiptahagsmunum en mannslifum?

Margir halda a0 jafnri stédu kynjanna sé ndd. pad héldu
Baldur og Hildur lika.

Konur eru fyrirvinnur ekki sidur en karlar. Konur
krefjast efnahagslegs sjdlfstaedis.

Efnahagslegt sjdalfsteedi er forsenda
kvenfrelsis.

Kvenfrelsi er ekki einungis fyrir konur. Kvenfrelsi er
hagsmunamdl allra, karla, kvenna og barna.

Launajofnudur milli kynja skilar sér { meiri samveru og
samvinnu allrar fjdlskyldunnar.

Kvennalistinnn hefur fra upphafi unnid
dyggilega ad pvi ad rélia stodu kvenna d
vinnumarkadi. Med pad fyriv augum hafa

Dingkonur Kvennalistans lagt fram fjolda
Jrumvarpa og tillagna a Alpingi.

bii befur dbrif. Med pinum studningi getur ‘

Kvennalistinn komid a4 launajafnréiti.




FRAMTIDARSYN KVENMNALISTANS

Kvennalistinn vill: Louna- og kiaramdl

- algjira uppstokkun launakerfisins,
— ldta fara fram okynbundid starfsmat, Vertu med — veldu V
= tryggja ad leegsin laun dugi til framfeersin,

~ endurskoda gildandi log um vinnumarkad- TUENN AT ‘ K
inn, m.a. i peim tilgangi ad iryggja jafnan Y ENNRUABTYNN|
rétt kynjanna,

- ad dkvedum jafnréttislaganna verdi
SJramfylgt,

~ uppreeta hugsunarhitt, sem birtist i sireltum
vidhorfum til stodu kvenna d vinnumarkadi.

Launajafnretti kynjanna er
mannréitindamdl.

Pess vegna er og verdur launajafunretti
Jorgangsmidl Kvennalistans i rikisstjorn.

Komdu og kynnstu okkui
Kvennalistinn hefur
skrifstofur f 6lium
kjordemum landsins.
Leitadu upplysinga hji
Samtakum tm
Kvennalista { sima:

551 3725 i Reykjavik.

Vid erum 4 Internetiny.
Netfangid er:
kvennalistinn@skima.is

V - erum vid - Kvennalistinn



