Brynhildur G. Flévenz
28. sept 1995

Hugmyndir um breytingar 4 f&dingarorlofi

Eins og mdlum er nd héttad eiga feSur ekki neinn sjélfstedan rétt til toku fedingarorlofs
og greidslna vegna bess. Pessi réttur er alfarid afleiddur af rétti médur og hadur
sampykki hennar. Markmidid med tillsgum mfnum er einkum tvenns konar. I fyrsta lagi
er pad af almennum jafnrdissjénarmidum 6vidunandi ad helmingur foreldra standi utan
vid allan rétt. Hér er um mismunun ad reda sem hittir karla illa og gengur bvert 4
sjénarmid um jafnredi borgaranna. I 6dru légi virdist si stadreynd ad konur fara {
fedingarorlof, standa { vegi fyrir peim { starfi, bedi hvad vardar stoduveitingar og
launahezkkanir. Jafnframt gerir bessi verkaskipting, sem verdur strax vi® f2dingu barns,
pad ad verkum ad barni8 verdur tengdara médur og foreldrarnir standa strax fré upphafi
Gjafnt ad vigi. Petta leidir oftast til pess ad barni® verdur ad meira eda minna leyti 4
dbyrgd médur, en st 4byrgd stendur svo aftur { vegi fyrir henni 4 vinnumarkadnum.

Ollum finnst sjélfgefid og natnirulegt ad f61k purfi dkvedna hvild 4 hverjum degi, pannig
erum vid nd einu sinni skopud. Jafn néttirulegt og edlilegt er pad ad bodrn f&dist og ad
bau séu hdd umoénnun foreldra fyrstu ménudina. Mjog mikilvagt er ad minu mati ad um
faebingargrlof verd ratt 4 pessum nétum, b.e. jafn sjdlfsagt og edlilegt og pad ad félk
part svefn eda fer { sumarleyfi. M4 bar nefna a8 f6lk fer { sumarleyfi { ad medaltali 47
mdnudi 4 starfsavinni, en hins vegar einungis { 6,6 manudi ad medaltali { faedingarorlof!
Vandamdli® er audvitad fyrst og fremst bad a8 pad eru ner eingdngu konur sem nd fara {
fedingarorlof en pad eru badi karlar og konur, sem fara { sumarleyfi eda purfa a8 sofa!

Tillogur:

1. Stefnt verdi ad nfu médnada fadingarorlofi. Naudsynlegt er ad gera pad { 4fongum |

vegna aukins kostnadar sem af bvi hlyst. Hvorugt foreldra geti p6 tekid meira en 6
manudi. Takid fadir t.d. ekki orlof fellur pad einfaldlega nidur.

i
2. Naudsynlegt er ad hafa sveigjanleika { framkvaemdinni. Pannig verdi f6lki { sjdlfsvald /

sett hvernig pad skiptir med sér fadingarorlofinu, vinni hvort um sig hédlfan daginn/
annan hvern médnud o.s.frv. allt eftir samkomulagi vi% vinnuveitanda.

4
3. Foreldrar haldi éskerum launum { f&8ingarorlofi, sem greidist dr fedingarorlofssjédi)

4. Stofnadur verdi sérstakur fedingarorlofssjédur. (getur verid hluti tryggingargjalds) I

hann greidi vinnuveitendur 0,02% af tekjum starfsmanna sinna, Petta jafngildir u.p.b,
25.000 4 hvern starfsmann 4 dri. Petta er midad vid ad rikidi taki engan patt { gresifjslun‘i1
vegna fadingarorlofs og ad fzdingarorlofid sé 9 ménudir. Edlilegt er ad|

Tryggingastofnun greidi pau 360.000.- sem ni eru greiddar med hverju barni m.v. fullt
feedingarorlof { bennan sj63 medan hann er ad n4 pvi ad standa sjélfur undir greidslunum.

\



Tolulegar upplysingar, sem liggja til grundvallar:

Hver einstaklingur eignast ad medaltali 1,1 barn 4 @vinni

Medaltekjur eru u.p.b. 1.200.000 4 4ri

Fjoldi fdinga 4 4ri er u.p.b. 4.600

Medgalstarfszvi er u.p.b. 40 4r (?)

Medalkostnadur vid hvern einstakling sem fer { f28ingarorlof er 900.000 m.v. 9 mén.
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Kristin Einarsdéttir, 30. sept. 1996
Undibdningur fyrir landsfund.

Faedingarorlof

Allt frd stofnun Kvennalistans hefur dhersla verid 16gd 4 lengingu
feedingarorlofs og aukinn rétt kvenna til ad halda launum sinum { orlofi
vegna barnsburdar. Einnig hefur Kvennalistinn lagt dherslu 4 ad fedur
taki fedingarorlof badi tengsla milli f6dur og barns og ekki sidur til ad
v1nnumarka(’)urmn liti ekki 4 konur sem ézskilegri vinnukraft vegna
Jhettu® 4 ad par eignist bom. I stefnuskra Kvermahstans fyrir sidustu
kosningar stendur ad ...... faaémgarorlofss;ob 2277??. Utfzerslu vantar.
Konur (foreldrar) sem vinna hjd hinu opinbera og bénkum hafa rétt 4
feedingarorlofi 4 launum. ASrir foreldrar (konur) f4 fedingarstyrk og peir
sem vinna 4 almennum vinnumarkadi einnig fedingardagpeninga. (54
pis/mén ?777). Einstaka starfsstétt hefur 4 alm. vinnum. hefur samid um
full laun { fzdingarorlofi.

1. Faedingaroriof verdi lengt i 9 manudi i afongum (1 mén 4 4ri)

A. Foreldrar geta skipt med sér f&dingarorlofi, pé pannig ad konan taki

alltaf 3 manada orlof { tengslum vid f&dingu bams.

Me0 bessu moti er a engan hdtt ryggt ad karlar taki fedingaroriof. Ef 16¢3 er dherla 4 slikt verSuir al
reyna ad tryggja pad med 6Oru moti. Adeins er verid ad tryggj ad konan f4i akvedinn tima til a8 jafna
sig eftir fedingu. Athuga hvort rétt erad setja inn ad kona eigi rétt 4 ad taka f=0ingaroriof 1 mén. fyrir
ietlada tasémou bamms.

B. Foreldrar geta skipt med sér fedingarorlofi, pé pannig ad hvort um sig

getur a0 hamarki tekid 6 manudi.
Med bessu er reynt ad tryggja ad fadir taki a.m.k. 3 mdnudi annars falli rétturinn nidur. Liklegt er ad
betta muni drva fedur ad taka allt ad 3 mdan. fedingarorlof.

C. Foreldrar geta skipt med sér fedingarorlofi, pé pannig ad fadir verdur

ad taka a.m.k. 1 mdnud annars styttist fedingarorlof sem pvi nemur.

Sama 0g B en midad vid ad adeins falli nidur einn méanudur i stad 3 ef fadir tekur ekki orlof. Med B. og
C. verdur fzdingarorlof styttra vegna 6fedradra barna og einnig ma bdast vid ad pegar foreldrar bia
ekki saman ver0i ekki liklegt ad ferSur taki ekki orlofid. Emmg parf ad huga ad pvi hvort m&dur hafi
eitthvad um pad ad segja hvort barmnid fan til f63ur ef pau bia ekki saman. Getur veri® Spurningum
hvar bamnid 4 a0 bda medan fadir er { f2dingarorlofi.

D. Fedingarorlof verdi 9 manudir og foreldrar skipti bvi med sér eins og
peir sjalfir kjdsa.

Med bessu er eins og { A alls enginn hvati fyrir feSur ad taka fedingarorlof og varla hzgt ad biast vid
breytingum 4 ndverandi dstandi.

2. Sveigjanleiki
Mida skal vid ad foreldrar geti tekid orlofid pannig ad pau geti unnid

hlutastarf (po ekki minna en 50%) i fadingarorlofi.
Athuga hvort ekki parf ad setja inn a.m.k. 3 mdn fyrir konur { tengslum vid fedingu sbr. 1.A.



3. Fedingarorlofssjodur

Hluti tryggingargjalds 0,02% renni { sérstakan sj68 sem sér um
launagreidslur i fzdingarorlofi. Endurskoda skal % reglylega (4rlega, 5
ara frest1,777).

Med pessu mdd er greitt jafnt af ¢llum starfsménnum hvort sem peir eru karlar eda konur og af 6llum
launum hvort sem um er ad reda dagvinnulaun, yfirvinnu eda bilastyrki.

4. Laun i fedingarorlofi.

Allir sem taka fdtingarorlof f4 greitt ur fedingarorfolssjodi manadarlega
sem samsvarar medaltali peirra launa sem greitt hefur verid i sj6dinn
beirra vegna sidustu 12 (?) manudi. Sétt skal um 4 sérstoku eySubladi par

sem tekid er fram hvernig foreldrar hyggist skipta fedingarorlofi.
Hér er gert rdd fyrir ad allir sem hafa laun haldi peim dskertum { fedingarorlofi. Ekki falla nidur
yfirvinnugreidslur sem eru vidvarandi né bifreidastyrkir. Ekki er h@gt ad gera rad fyrir ad peir sem
ekkd taka laun fai dr sj68num heldur verSur a0 tryggja bd sérstaklega ef vilji er til pess.. 7_
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5. Fedingarstyrkur
Allir sem eignast bom fa ................ kr. vid fadingu barns (ath. bama)
Tryggingastofnun rikisins sér um bpessar greidslur og eru bar
fjarmagnadar ur rikissjodi.
Petta er hugsad til ad koma til méts vi§ foreldra vegna kosnadar { tengslum vid fedingu barns. Allir f4
jafnar greidslur 6hdd arvinnupdtttku.

* Fara parf yfir allar télur og %.

* Athuga hvernig hagt er ad tryggja fé { upphafi til ad fjarmagna sj6dinn {
upphafi.

* Pad verOur ad fara vel yfir pau rok sem mala med og 4 moéti pvi ad
heimavinnandi fdi/fai ekki fedingarorlof




Steinunn V. Oskarsdottir
27 sept 1996

Hugleidingar vardandi hugmyndir um breytingar a fedingarorlofi.

Kvennalistinn kemur fram med Utferdar tillogur ad breytingum a feedingarorlofi sem
mida ad pvi ad jafna rétt allra til toku fedingarorlofs.

a)

b)

Annad;

Faedingarorlof verdi 9 manudir en hvorugt foreldri geti tekid meira en 6 manudi
pannig ad ef fadir t.d. vill ekki taka feedingarorlof pa fellur pad nidur. Med
pessu er i raun verid ad pvinga karla til ad taka 3 manada sjalfsteett
fedingarorlof. P.e.a.s peir sem vilja taka feedingarorlof stendur pad til boda.
Fadingarorlof verdi sveigjanlegt pannig ad foreldrar geti skipt orlofinu 4 milli
sin ef pau vilja.

Foreldrar haldi fullum launum i fedingarorlofi ef peir hafa stundad 100% vinnu,
annars hlutfall af vinnuframlagi. Greidslur komi ur feedingarorlofssjodi.

Er edlilegt ad vinnuveitendur greidi einir i fzdingarorlofssjod ? Veari hegt ad
hugsa sér framlag fra atvinnurekanda og sidan métframlag fra launpega likt og
gert er meQ lifeyrissjodsgreidslur. Ef bessi leid yrdi farin ma etla ad um pessar

‘hugmyndir naist betri satt, p.e. ad vinnuveitendur purfi ekki einir ad borga

kostnad.

Hvad a ad gera vi0 pa einstaklinga sem eru heimavinnandi ? Ma hugsa sér ad peir sem
ekki eru 4 vinnumarkadi fai greiddan fedingarstyrk vid fdingu barns en fengju ad
0dru leyti ekki greidslur fyrir ad eignast barn. Upphafleg hugmynd okkar um
fedingarorlof hlytur ad grundvallast & pvi ad folk haldi dskertum tekjum sinum a
medan pad er fra vinnu vegna fedingu barns. Heimavinnandi folk er ekki a
vinnumarkadi og pvi er ekkert i minum huga sem réttletir pad ad folk “gredi” a pvi ad
fjolga mannkyninu.

Namsmenn parf ad medhondla a annan hatt. T.d. med pvi ad peim veeri




