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Arid 1975 var haldin alpj6dleg kvennaradstefna i Mexiké a vegum Sameinudu
pj6danna. Par kom fram ad konur unnu 65% allrar vinnu i heiminum en 6fludu
adeins 10% heildartekna og attu minna en 1% af eignum heimsins. Litiid hefur
breyst sidan pa og pessar stadreyndir eiga einnig vid um konur i dag. Konur eru
mest megnis launpegendur og eru tekjur kvenna 60% af tekjum karla, sem er sama
hlutfall og fyrir ramum 10 &rum sidan. En pattaka kvenna i atvinnuskapandi
starfsemi fer 6rt vaxandi og eru konur par med ad skapa sér varanlegan sess i
uppbyggingu efnahagslifsins. | grein sem ad Lilja Mésesdéttir skrifadi i Visbendingu
28 agust sidastlidinn kemur fram ad i Bandarikjunum fjélgadi konum i
fyrirteekjarekstri fimm sinnum hradar en kérlum a arunum 1980 til 1987. Upplysingar
vardandi konur i fyrirtaekjarestri eru af skornum skammti hér & islandi pvi hid
opinbera hefur ekki haldid til haga vidunnandi t6lfreedilegum upplysingum um konur
i fyrirtaskjarekstri. En p6 vitum vid ad i fyrra voru 25% af éllum fyrirtaskjum & islandi i
eigu kvenna og i kdnnun sem Margrét Ricter gerdi i fyrra kom i lj6s ad flest fyrirteeki i
eigu kvenna 4 Islandi eru smafyrirtaski med 2 eda faerri starfsmenn.

Til pess ad konur geti tekid virkari patt i atvinnuskapandi starfsemi, parf ad greida
adgang peirra ad fjarmagni. Peer hindranir sem verda a vegi kvenna i fjarmagnsleit
eru tvenns konar. Vedvandamalid, sem grundvallast af pvi ad fasteigna eignar hluti
kvenna er tillélulega litill, og pad sem kallad er adrar hindranir ad fyrirgreidslu lana.
Pessar adrar hindranir eru jafn mikilveegur pattur i erfidleikum kvenna i fjarmagnsleit
og hid augljésa vedvandamal. Saga kvenna i atvinnulifinu er saga launpega og
bekking peirra & atvinnurekstri og fijarmdégnunarleidum pvi aboétavant. Lanastofnanir
starfa eftir baedi formlegum og 6formlegum vinnuadferdum sem konur hafa ekki
naegilega pekkingu a til pess ad geta smogid inn i vélundarhus lanafyrirgreidsiu
kerfis lanastofnanna.

Ekki eru til neinar télur um pad hversu mérgum konum hefur verid synjad um lan
eda & hvada forsendum, en pad ber of oft vid ad konum er synjad um lan vegna
pess ad fasteignir peirra eru ekki ndégu verdmaetar eda paer hafa ekki fijarhagslegan
bakhjarl med naegilegt lanstraust til pess ad geta abyrgst lan. Einnig hafa
lanastofnanir synjad konum i fyrirtaekjarekstri um lan vegna pess ad paer seekja ekki
um négu haar upphaedir sem synir ad pekking lanastofnanna a pérfum kvenna i
fyrritaekjarekstri er litil. Deemin eru mérg og margvisleg en stadreyndin er su ad
konur i fyrirtaekjrekstri fa ekki pa fyrirgreidslu lana sem peer purfa a ad halda.



Efnahagslegt sjalfstaedi kvenna byggist a pvi ad konur geti starfad a eigin
forsendum i efnahagslifinu. Ad peer geti rekid sin fyrirtaeki og nalgast fjiarmagn a
eigin forsendum. Tilvist l&antryggingarstofnunar kvenna & islandi, eda Kvennalan
eins og pad hefur verid nefnt, mundi audvelda konum adgang ad fjarmagni, pvi
hlutverk hennar er ad veita ved fyrir lanum ar lanatryggingasj6d stofnunarinnar.

Hugmyndin ad Kvennalani grundvallast af starfsemi Women’s World Banking
(WWB) eda alpjodlegri lanatryggingastofnun kvenna. WWB var stofnad arid 1979 i
kjolfar alpjodlegu kvennaradstefnunnar i Mexikdé og markmid hennar er ad studla ad
efnahagslegu sjalfsteedi kvennna og efla atvinnurekstur peirra med pvi ad audvelda
konum adgang ad fjarmagni. Sameinudu pjédirnar veittu stofnunni 15 milljén kréna
styrk i upphafi og var styrkurinn notadur til pess ad stofna lanatryggingasj6do WWB
sem er pungamidja starfsemi hennar. 'A peim 14 arum sem ad stofnunin hefur
starfad hefur sjédurinn dafnad og er 420 milljon krénur i dag.

WWB er net sjalfsteedra adildarstofnanna sem starfa i samvinnu vid héfudstédvar i
New York. Fédurlegar kenningar um midstyringu i nafni adhalds voru afneitadar vid
stofnun WWB, pess i stad voru konur um allan heim hvattar til ad sameinast og
gerast adildarfélagar i stofnuninni og bera pannig abyrgd a og fa vald til
akvardanatoku i eigin hagkerfi. Konur um allan heim téku hvatingunni vel og eru nu
56 adildarstofnanir starfandi i 42 16ndum.

Adildarstofnanir eru sjalfsteedar einingar sem mida starfsemi sina vid parfir
vidkomandi samfélags. Hver stofnun starfar 6had hofudstddvunum og ber abyrgd &
eigin stjonsyslu, fijarhag og framkvaemdum. Adildarstofnanir safna fé med frjalsum
framlédgum i stofnsj6d sem er peirra lanatryggingasjodur og tengist hann
lanatryggingakerfi WWB. Hlutverk lanatryggingakerfis WWB er ad veita fjarmagni i
fyrirteeki sem eru i eigu kvenna, en dhaettu vegna lanatrygggingarinnar er dreifd a
pbrja adilda. Fyrir hvert lan sem kona feer, tryggir WWB 50%, adildarstofnunin 25%
0g 25% tryggir lanastofnun sem samid er vid i pessum tilgangi.

Adildarstofnunin gerir samstarfs samning vid eina eda fleiri lanastofnanir. Samstarfid
felst i pvi ad adildarstofnunin metur lansheefni umsdkna skjélstaedinga sinna og ef
umsoknin reynist lansheef, veitir lanastofnunin vidkomandi lan. Lanid er veitt & peim
forsendum ad adildarstofnunin og WWB abyrgist 1&nid med pvi ad veita tryggingu
fyrir 75% af upphaed lansins og lanastofnunin taki a sig 25 % abyrgd. Lanid er veitt
a markadsvoxtum og vaxtartekjur af lani renna til lanastofnunarinnar. Lanastofnunin
feer pannig allar vaxtartekjur af lani en tekur adeins 25% ahaettu. Adildarstofnun



tekur 3% pdkun af hverju lani og eru péknunargjold notud til pess ad standa undir
rekstri stofnunarinnar.

Raogjof er mikilvaegur hiuti af starfsemi adildarstofnanna pvi konur i fyrirteekjarekstri
hafa jafnan ekki adgang ad slikri pjénustu. Konur sem leita til stofnunarinnar fa
radgjof vardandi rekstur fyrirtaekja peirra, peim er hjalpad vid ad gera
fiarmalaaaetlanir og ad skrifa lana umsoéknir. Pannig er pekking kvenna &
atvinnurekstri efld svo og einnig pekking peirra a starfshattum lanastofnanna. Konur
sem fa lan i gegnum adildarstofnunina skuldbinda sig til samstarfs vid hana pvi
stofnunin fylgist med starfsemi fyrirtaekja sem ad hun tryggir lan fyrir. Pessir
starfshaettir hafa skilad godum arangri, pvi afféll af lanum hja adildastofnananeti
WWRB er adeins um 1%, en talad er um ad edlileg afdll lanastofnanna séu um10%.

Sem islensk adildarstofnun mundi Kvennalan fa adild ad reynslu og pekkingu
kvenna um allann heim, pvi adildarstofnanir tengjast ekki adeins héfudstofdunum
heldur hafa paer lika innbyrdis samstarf. Eins og adildarstofnanir fylgjast med
skjéstaedingum sinum, pa fylgist WWB med adildarstofnunum. Radgjafar ferdast og
milli adildarstofnanna og adstoda paer vid ad vega og meta starfsemi sina.
Raodstefnur og namskeid tengja adildarstofnanir innbyrgdist og gefur peim teekifaeri
til pess ad midla af reynslu sinni og pekkingu. Miklir méguleikar felast i samstarfi vid
aodrar aodildarstofnanir. Medal annars ma geta pess ad WWB vinnur na ad pvi ad pvi
ad skapa markadstengingu milli adildarstofnanna. Pannig skapast tiltélulega
kostnadar litil leid til markadsetningar a vérum og pjénustu & milli landa.

Lanatrygginga kerfi WWB studlar ekki ad aukinni samkeppni & lanamarkadnum
heldur byggist pad a samvinnu vid lanastofnanir sem pegar starfreekja
lanastarfsemi. Pannig virkjar lanatryggingakerfid fijarmagn sem pegar er fyrir hendi, i
pagu kvenna i atvinnulifinu. Med pvi ad dreifa ahaettunni & prjar stofnanir virkar
lanatrygginga kerfid sem hvatning til lanastofnanna ad auka hlutfall kvenlanpega og
eykur par med fjarmagnstreymi til kvenna i fyrirtaekjarekstri.

Peningafleedi er politiskt fyrirbrigdi, ekki adeins fleedi fjarmagns rikis- og
sveitarfélaga, heldur lika peningaflaedi banka og annarra lanastofnanna. Okkur er
talin trd um ad peningaflaedi i einkageiranum sé had I6gmalum markadsins, en pad
er ekki allur sannleikurinn og laxeldisgevintyrd er adeins eitt deemi um veikleika slikra
roksemda. Peningar flaeda i pann farveg sem peim er beint og ekki fleedir hann til
kvenna.



Konur eru ordnar synilegar a pélitiskum vettvangi og beita par ahriftum sinum a
stjonskipulag pjéofélagsins og peningaflaedi hins opinbera. En i lanastofnunum
landsins eru konur i 4hrifastédum sjaldsédar og hafa pvi litil sem engin ahrif &
peningafleedi par. Starfsemi adildarstofnanna, og par med Kvennalans, er stlad pad
hlutverk ad hafa ahrif & peningafleedi. Paer eru tengilidir milli kvenna i
fyrirteekjarekstri og lanastofnanna sem hafa vanraekt ad sinna pérfum kvenna. Med
lanatryggingarsj6dinn sem sinn eigin bakhjarl geta konur haft ahrif a préun
efnahagskerfisins med pvi ad breyta stefnu peningaflaedisins og beina pvi til
kvenna.

Takk fyrir

Fjarfesting kvenna i konum um er ordin ad veruﬂl_@i@ﬁan heim.

Adildarstofnanir er bréqn&fétofnanir. Paer sinna vanraektum hluta af
efnahagskerfinu sem-ér konur i fyriteekjarekstri med pvi ad audvelda konum adgang
ad fjarmagni og,eflé pannig uppbyggingu-efnahagslifsins. Pess ma geta ad
Alpjédlegi bankinn hefur nylega farid ad veita prounarfjarmagni i gegnum
adildarstofnanir, pvi arangur peirra i markvissff\b\eitingu fiarmagns hefur vakid
athygli peirra sem starfa med préunarhjalp. \



